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Powstałe w 1999 roku Centrum Edukacji to dynamicznie rozwijająca się
spółka działająca w sektorze usług szkoleniowo - doradczych. Nasze
doświadczenie oraz ugruntowana pozycja na rynku czynią z nas
zaufanego i profesjonalnego partnera w działaniach z zakresu
budowania i wzmacniania zasobów kapitału osobowego firm. 

W swojej działalności oferujemy szeroką gamę szkoleń oraz kursów,
jednocześnie będąc otwartym na indywidualne potrzeby i oczekiwania
naszych partnerów. Tworząc kompleksowe rozwiązania edukacyjne
umożliwiamy firmom rozwój przez zdobywanie i rozwijanie kompetencji
oraz umiejętności pracowników.

Będziemy zaszczyceni mogąc z Państwem współpracować i działać 
na rzecz wspólnego rozwoju.

Serdecznie zapraszamy do współpracy.

dr hab. Arkadiusz Lewandowski
Prezes Zarządu

 Centrum Edukacji Sp. z o.o.
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KURSY JĘZYKOWE
Szkoła Języków Obcych to ponad 20 lat doświadczenia, kadra licząca 50 wykwalifikowanych
lektorów, w tym native speakerów, a przede wszystkim ponad 1000 słuchaczy, którzy każdego roku
decydują się poszerzać swoje kompetencje językowe.

Nasi słuchacze doceniają nie tylko profesjonalizm i ciągłe doskonalenie warsztatu prowadzących,
ale przede wszystkim ich zaangażowanie i nacisk na rozwój umiejętności językowych w przyjaznej,
otwartej i sprzyjającej nauce atmosferze.

W naszej ofercie znajdą Państwo język angielski, niemiecki, francuski, włoski, hiszpański, czeski,
rosyjski, a także język polski dla obcokrajowców.

Zapewniamy nie tyko szkolenia językowe, ale też usługi lingwistyczne, takie jak tłumaczenia
pisemne (zwykłe lub przysięgłe), audyty wewnętrzne weryfikujące umiejętności językowe
pracowników. Nauka języka, w zależności od Państwa preferencji to kursy grupowe lub
indywidualne, które realizujemy w formie zajęć stacjonarnych, online lub hybrydowo. Dzięki temu
zajęcia  mogą  odbywać  się  w  dowolnym  miejscu,  w  którym  słuchacz  ma  dostęp  do  Internetu.

W naszej stałej ofercie mogą Państwo znaleźć:

kursy ogólne
kursy egzaminacyjne
kursy konwersacyjne i warsztaty tematyczne
kursy specjalistyczne
kursy “szyte na miarę”
kursy wakacyjne
kursy językowe dla firm

Kursy językowe w naszej szkole nastawione są na praktyczną znajomość języka, przygotowanie
słuchaczy do efektywnej komunikacji w życiu codziennym, jak i zawodowym.

Elastyczne podejście do indywidualnych potrzeb słuchaczy sprawia, że nieustannie wspieramy
tysiące kursantów, którzy powierzają nam rozwój swoich umiejętności językowych.
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Aula szkoleniowa dla 150 osób
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Od 25 lat, razem z najlepszymi,
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menadżerskie

RODZAJE SZKOLEŃ:

Zarządzanie / Marketing
Aplikacje biurowe
Szkolenia rozwojowe
HR
Prawo dla menadżerów
Efektywność osobista
Biuro Zarządu
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SZKOLENIA MENADŻERSKIE

APLIKACJE BIUROWE

Szkolenia MS Power Point
Szkolenia MS Outlook
Szkolenia MS Project
Szkolenia MS Word
Szkolenia MS Access
Power BI
VBA
Kurs komputerowy dla początkujących

SZKOLENIA ROZWOJOWE

Czerpanie z własnych perspektyw
Odpowiedzialność biznesowa
Konflikt nie taki straszny
Nastawienie na ciągły rozwój
Jak budować poczucie własnej wartości
Z odwagą w wyzwania
Wartościowanie stanowisk pracy
Budowanie przyjaznego miejsca pracy

ZARZĄDZANIE / MARKETING

Zarządzanie zmianą
Zarządzanie kryzysowe
Zarządzanie strategiczne lider XXI wieku
Zarządzanie zespołem – budowanie zespołu

         i relacji
Zarządzanie zespołem rozproszonym i w pracy
hybrydowej
Zarządzanie zespołem – delegowanie zadań

        i udzielanie informacji zwrotnej
Zarządzanie zespołem – skuteczne
motywowanie
Zarządzanie zespołem – podnoszenie
efektywności pracy zespołu
Zarządzanie różnorodnością
Efektywne zarządzanie projektami
Zarządzanie stresem
Zarządzaniem czasem pracy pracowników
Zarządzanie produktem vs kreacja
marketingowa
Prawidłowa komunikacja w miejscu pracy
Komunikacja marketingowa w oparciu
o nowoczesne narzędzia on-line
Optymalizacja budżetu marketingowego
Negocjacje handlowe
Nowelizacja Prawa Pracy
Neuromarketing w sieci
Bądź widoczny w sieci – budowa wizerunku 

        w internecie i tworzenie treści on-line
Rebranding – jak zarządzać ewolucją marki?
Ochrona danych osobowych – RODO
w praktyce
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HR

Zarządzanie polityką szkoleniową
Train the trainers

PRAWO DLA MENADŻERÓW

Prawo Pracy
Szkolenia antykorupcyjne
Szkolenia antymobbingowe
Prawne aspekty ochrony danych osobowych
Mediacje dla pracodawcy

EFEKTYWNOŚĆ OSOBISTA

Praca pod presją
Automotywacja
Skuteczność osobista
Zarządzanie czasem
Inteligencja emocjonalna w praktyce
Krytyczne myślenie – jako kluczowa
kompetencja
Prezentacja biznesowa
Zarządzanie energią własną w relacjach
biznesowych
Umiejętność przekonywania i perswazji
Pozyskiwanie informacji, analiza branżowa
Analiza i wyciąganie wniosków – budowanie
kompetencji analitycznych i cyfrowych
Style komunikacji z klientem – budowanie
relacji

BIURO ZARZĄDU

Asystent Zarządu i Rady Nadzorczej
Zmiany KSH dla Biura Zarządu
Nowelizacja dla Członków Zarządu i Rad
Nadzorczych w ramach Polskiego Ładu
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obligatoryjne
specjalistyczne
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BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY:

Szkolenie okresowe dla osób kierujących
pracownikami organizowane w formie kursu
Szkolenie okresowe dla pracowników
administracyjno-biurowych organizowane
w formie seminarium
Szkolenie okresowe dla pracowników służb
BHP i P.POŻ. organizowane w formie kursu,
seminarium
Szkolenie okresowe dla pracowników
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w systemie czterobrygadowym (12 h), 

         na których wykonywane są prace szczególnie
         niebezpieczne 

Szkolenie okresowe w formie instruktażu (9h)
dla pracowników zatrudnionych w systemie
czterobrygadowym na stanowiskach, 

         na których wykonywane są prace szczególnie                                      
         niebezpieczne

Ocena ryzyka zawodowego
Szkolenie okresowe dla wyższej kadry
kierowniczej (Dyrektor I i II) i kadry inżynieryjno-
technicznej uprawnionej do zatwierdzania
pisemnych zezwoleń na prace szczególnie
niebezpieczne, organizowane w formie
samokształcenia kierowanego 
Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej

         i praktycznej nauki gaszenia pożaru

14



RATOWNICTWO CHEMICZNE:

Kurs podstawowy i specjalistyczny
  dla zakładowych ratowników chemicznych
Kurs specjalistyczny z zakresu ratownictwa
wodnego
Kurs specjalistyczny z zakresu ratownictwa
wysokościowego
Szkolenie młodszych ratowników
wysokościowych
Szkolenie doskonalące dla pracowników
Terminali Paliw
Szkolenie dla osób wykonujących pracę

   w aparatach świeżego powietrza
Szkolenie na trenażerze pożarowym
Szkolenie z zakresu systemów
eksplozymetrycznych, pomiarów badania
zawartości tlenu, eksplozywności
i toksyczności (obsługa eksplozymetrów
przenośnych)
Ocena stanu bezpieczeństwa chemicznego

SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE: 

Uprawnienia energetyczne – G1, G2 i G3
Uprawnienia energetyczne wraz z egzaminem
-wodorowe
Szkolenie F-gazy
Obsługa podestów ruchomych
Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych
z mechanicznym napędem podnoszenia
Napełnianie i opróżnianie zbiorników
transportowych

Napełnianie zbiorników przenośnych
Szkolenie z zakresu przewozu drogowego
towarów niebezpiecznych – ADR
Obsługa dźwigu towarowo-osobowego
Obsługa przeciągarek wagonowych
Obsługa suwnicy z kabiny
Obsługa suwnicy z poziomu "0"
Hakowy – sygnalista
Kwalifikowana Pierwsza Pomoc
Pierwsza pomoc przedlekarska
Kurs pierwszej pomocy przedlekarskiej 

  dla pracowników zmianowych
Uprawnienia na stanowisko prowadzącego
pojazdy kolejowe wyłącznie w obrębie bocznicy
kolejowej
Uprawnienia na stanowisko Manewrowy
Uprawnienia na stanowisko Ustawiacz
Zapobieganie poważnym awariom
przemysłowym
Szkolenia z obsługi urządzeń i instalacji
niepalnych gazów medycznych (dla personelu
medycznego)
Szkolenia z zakresu obsługi pilarek:
mechanicznych, łańcuchowych, tarczowych
Klasyfikator złomu
Gospodarka odpadami w przedsiębiorstwie
Audyt środowiskowy

SZKOLENIA OBLIGATORYJNE/SPECJALISTYCZNE

KKZ

W ramach obszaru CKU realizowane są również
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodzie – technik
technologii chemicznej. 

Szkolenia z zakresu ISO 45001:2018, w tym m.in.:
→ Audytor Wewnętrzny Systemu Zarządzania 
BHP wg ISO 45001:2018, ISO 19011:2018
→ Praktyczna interpretacja normy ISO 
45001:2018 wraz z elementami audytowania
→ Szkolenie doskonalące dla audytorów 
wewnętrznych ZSZ. Wymagania przepisów 
w zakresie BHP dla audytorów wewnętrznych.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest ofertą szkoleniową
dla słuchaczy zainteresowanych pracą w branży
chemicznej, która stanowi jedną  z najbardziej
rozwojowych i innowacyjnych gałęzi przemysłu.
Rozwój nowych technologii wiąże się z mechanizacją  
i automatyzacją produkcji oraz zastosowaniem
nowoczesnych technik kontroli parametrów
procesowych i metod analitycznych, co generuje
ciągłe zapotrzebowanie na pracowników,
m.in. o profilu wykształcenia: technik technologii
chemicznej.         
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SZKOLENIA
ROZWOJOWE

Warsztaty i kursy organizowane przez Centrum
Edukacji stanowią idealny sposób na rozwijanie
umiejętności i zdobywanie praktycznej wiedzy.

Zespół naszych trenerów tworzy programy szkoleniowe
dostosowane do specyficznych potrzeb klientów, co
pozwala na pełne wykorzystanie potencjału każdego
uczestnika. Nasze szkolenia są "szyte na miarę" –
tematyka oraz sposób realizacji dostosowywane są do
indywidualnych wymagań i oczekiwań uczestników, co
gwarantuje maksymalną efektywność i satysfakcję          
z udziału w zajęciach. 

Dzięki zaangażowaniu doświadczonych specjalistów,
nasze szkolenia charakteryzują się wysokim poziomem
merytorycznym oraz praktycznym podejściem do
prezentowanych zagadnień.

Naszym celem jest proponowanie skutecznych                  
i rozwijającego się biznesu. Do każdego projekty
przygotowujemy się starannie i rzetelnie, realizując go    
z pasją i zaangażowaniem. 

Każde projekty szkoleniowe są inne, skomponowane
zgodnie  z międzynarodowymi standardami w oparciu
o najnowsze trendy i rozwiązania szkoleniowe. 

 
Badanie potrzeb szkoleniowych może być
przeprowadzone w formie:
 

badań ankietowych;
wywiadów bezpośrednich (badanie opinii);
opisów stanowisk;
testów;
technik socjometrycznych (socjodram,
obserwacja uczestnicząca, mystery shopping);
analizy wtórnych źródeł informacji (prasa
branżowa, foldery, raporty, wyniki analiz 

         z przeprowadzonych wcześniej audytów);
obserwacji lub symulacji;
studium przypadku;
arkuszy diagnostycznych.

Przed  i   po  szkoleniu  określamy,   za  pomocą  ankiet
wstępnych  i  kompetencyjnych  -  stan  oraz   przyrost
wiedzy (pre i post-testy).

Treści merytoryczne przekazujemy w nowych
formach szkoleniowych takich jak:
 

gry symulacyjne
warsztaty moderacyjne
dramę stosowaną
programy eventowe
szkolenia z misją
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Współpracę rozpoczynamy od poznania wymagań     
i oczekiwań poprzez badanie potrzeb szkoleniowych,
dzięki którym identyfikujemy luki kompetencyjne     
w określonych obszarach oraz wskazujemy kierunki
rozwoju wiedzy i umiejętności uczestników szkolenia.
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STUDIA PODYPLOMOWE I MBA
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Celem studiów jest przygotowanie uczestników do
pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
Program obejmuje zaznajomienie z metodami
oceny i analizy ryzyka zawodowego, zasadami
funkcjonowania oraz organizacji służby BHP              
w zakładach pracy, a także metodykę prowadzenia
szkoleń z zakresu BHP. Uczestnicy uczą się
przewidywania zagrożeń w środowisku pracy oraz
metod ich eliminacji lub minimalizowania.

LOGISTYKA I TRANSPORT DROGOWY

Studia przygotowują uczestników do pracy
związanej z logistyką, spedycją oraz przewozem
drogowym osób i towarów. Program kształcenia
obejmuje wiedzę na temat funkcjonowania
łańcuchów logistycznych, spedycji krajowej                   
i międzynarodowej, organizacji i nadzoru nad
transportem drogowym, a także przepisów prawa
pracy, handlowego, cywilnego, podatkowego oraz
przewozowego. Uczestnicy zapoznają się również    
z procedurami celnymi i konwencjami dotyczącymi
transportu krajowego i międzynarodowego.

BEZPIECZEŃSTWO PROCESÓW
PRZEMYSŁOWYCH

Celem studiów jest wykształcenie specjalistów         
w zakresie nowoczesnych metod i technik
zarządzania ryzykiem oraz bezpieczeństwem
procesów przemysłowych. Absolwenci będą
potrafili przeprowadzać analizy ryzyka dla instalacji
chemicznych i procesowych, a także proponować     
i oceniać odpowiednie środki bezpieczeństwa na
podstawie wyników tych analiz.

ZARZĄDZANIE ŚRODOWISKOWE

Studia skierowane są do osób pragnących zdobyć
teoretyczną i praktyczną wiedzę, umiejętności oraz
kompetencje społeczne w zakresie kształtowania             
i ochrony środowiska, a także racjonalnego
gospodarowania zasobami naturalnymi. Program
umożliwia poznanie nowoczesnych technologii                
i rozwiązań stosowanych w ochronie środowiska.

GOSPODARKA ODPADAMI

Studia adresowane są do osób chcących zdobyć
wiedzę teoretyczną i praktyczną, umiejętności oraz
kompetencje społeczne z zakresu gospodarki
odpadami, w tym nowoczesnych rozwiązań w tej
dziedzinie.

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Celem studiów jest wyposażenie uczestników                 
w wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne  
w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi. Program
obejmuje tematy takie jak systemy motywowania,
ocena pracowników, kultura organizacyjna, public
relations, komunikacja interpersonalna, prawo pracy,
procedury personalne, kształtowanie zbiorowych
stosunków pracy, negocjacje, zarządzanie konfliktami
oraz zarządzanie wiedzą.

STUDIA MBA

Prestiżowe studia podyplomowe, które przygotowują
liderów biznesu do zarządzania firmami i projektami na
wysokim poziomie. Program MBA koncentruje się na
rozwijaniu umiejętności z zakresu zarządzania, strategii,
finansów, marketingu oraz przedsiębiorczości,
dostarczając praktycznej wiedzy niezbędnej w świecie
biznesu.
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ORGANIZACJA EVENTÓW
Centrum Edukacji oferuje kompleksową
organizację eventów, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb. Nasza oferta
obejmuje szeroki wachlarz usług, które
gwarantują realizację każdego wydarzenia na
najwyższym poziomie. 

Organizacja konferencji to nasza specjalność –
dbamy o każdy szczegół, począwszy od
wyboru odpowiedniej lokalizacji, przez
logistykę, po zarządzanie treścią. Dzięki temu,
uczestnicy mogą w pełni skupić się na
wymianie wiedzy i budowaniu relacji
biznesowych. Nasz doświadczony zespół
wspiera klientów na każdym etapie
planowania, przygotowując harmonogramy,
dobierając prelegentów i tworząc materiały
promocyjne. 

Nowoczesne rozwiązania audiowizualne,
transmisje na żywo oraz interaktywne narzędzia
do angażowania uczestników zapewniają wysoki
standard organizowanych wydarzeń.

Organizowane przez nas imprezy integracyjne
sprzyjają budowaniu zespołów i poprawie
atmosfery w miejscu pracy. Proponujemy
różnorodne tematy wydarzeń, które angażują
uczestników i sprzyjają integracji, takie jak gry
terenowe, konkursy czy wieczory tematyczne.
Zapewniamy bogaty wybór atrakcji i dbamy            
o komfort uczestników, organizując transport oraz
rezerwując miejsca noclegowe.

Organizując uroczyste bankiety i gale, stawiamy
na prestiż i wyjątkowe doświadczenia. Tworzymy
niezapomnianą oprawę wizualną, dostosowaną
do charakteru wydarzenia, w tym scenografię,
technikę estradową, oświetlenie i aranżację
powierzchni. Kompleksowa koordynacja, dbałość
o każdy detal oraz profesjonalizm naszego zespołu
sprawiają, że każde wydarzenie przebiega bez
zakłóceń i pozostaje w pamięci uczestników na
długo.

Specjalizujemy się także w organizacji targów         
i wystaw, które stanowią doskonałą okazję do
prezentacji produktów i usług oraz nawiązywania
kontaktów biznesowych. Projektujemy
funkcjonalne i atrakcyjne stoiska wystawowe,
które przyciągają uwagę odwiedzających.
Wspieramy klientów w promocji wydarzenia,
przygotowując materiały reklamowe. 

Zapewniamy pełne zaplecze techniczne, w tym
instalacje multimedialne, systemy oświetleniowe   
i dźwiękowe, co gwarantuje profesjonalny
przebieg każdego eventu.

Dzięki naszemu doświadczeniu i zaangażowaniu,
każdy event jest sukcesem, który przynosi
wymierne korzyści i pozytywnie wpływa na
wizerunek firmy. 
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Aula konferencyjna dla 300 osób
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Centrum Edukacji, poza organizacją projektów typowo szkoleniowych, świadczy
usługi wynajmu sal konferencyjnych, kompleksowej organizacji konferencji,
seminariów i spotkań biznesowych.

DO DYSPOZYCJI UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ ODDAJEMY:

dwupoziomową aulę konferencyjno-widowiskową dla 300 osób, wyposażoną
w nagłośnienie estradowe, wysokiej jakości projektor multimedialny,
możliwość nagrywania spotkań 2 kamerami obrotowymi full HD, możliwość
transmisji na żywo za pośrednictwem mediów społecznościowych;
2 sale konferencyjne do 60 osób;
aulę do 150 osób wraz z nagłośnieniem i 2 projektorami multimedialnymi; 
2 sale wykładowe - do 30 osób;
2 sale wykładowe do 5 osób na potrzeby szkoleń indywidualnych lub małych
grup szkoleniowych;
salę komputerową - łącznie 15 stanowisk pracy, wyposażoną w nowoczesny
sprzęt ze stałym łączem internetowym o przepustowości 500 MB/s;
przestronny hol przystosowany do organizacji recepcji;
salę gimnastyczną;
halę sportową wraz z widownią i nagłośnieniem.
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USŁUGI
KONFERENCYJNE



Sala komputerowa
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Aula konferencyjna dla 300 osób
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Aula szkoleniowa dla 150 osób
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NASI PARTNERZY:

ORLEN S.A.
Spółki Grupy  Kapitałowej ORLEN
Gdańska Fundacja Kształcenia Menedżerów
Politechnika Warszawska
Politechnika Łódzka
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki
Akademia Mazowiecka w Płocku
SPR Wisła Płock
Uniwersytet Łódzki 
Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni

WYRÓŻNIA NAS JAKOŚĆ:

Akredytacja Mazowieckiego Kuratora Oświaty
Przynależność do Sieci Szkół Telc
Wdrożony i utrzymany Certyfikat ISO od 2004 roku
Atest Sieci Badawczej Łukasiewicz- Instytut Spawalnictwa
Wysokie lokaty i wyróżnienie w niezależnych rankingach 

         (m.in. ,, Book of Lists”, ,,Gepardy Biznesu”, ,, Ranking Perspektywy’’, 
         ,,Diamenty Forbesa” i  wiele innych)
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al.  F. Kobylińskiego 25
09-400 Płock

+48 24 365 86 12
ce@centrumedukacji.pl

www.centrumedukacji.pl

CENTRUM EDUKACJI SP. Z O.O.

Zeskanuj i odwiedż nas:




