Centrum Edukacji Sp. z o0.0. to firma szkoleniowo - doradcza powstata
z inicjatywy ORLEN S.A., z udziatem kapitatowym Ptockiego Parku Przemystowo-
CENTRUM Technologicznego S.A. oraz Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menadzeréw. Gtéwnymi

EDUKACJI zadaniami Spofki s3: organizacja i realizacja szkolen i warsztatéow, w tym na rzecz
Grupy Kapitalowej ORLEN oraz prowadzenie Zespotu Szkét im. Ignacego

GRUPAEM tukasiewicza.

Przez 20 lat dziatalno$ci Spdétka rozwineta swojg dziatalno$é, stajgc sie jedng
z najwiekszych firm szkoleniowych w Polsce.

Ogtasza sie wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

PREZES ZARZADU

Osoba petnigca Funkcje Prezesa Zarzadu bedzie Od Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
odpowiedzialna za: oczekujemy:
» kierowanie, zarzgdzanie i nadzorowanie dziatalnosci » doswiadczenia w zarzadzaniu praca duzych zespotéow
Spotki w ramach kolegialnego zarzadu > znajomodci rynku, na ktérym dziata Spétka
» wspottworzenie strategii Spotki oraz nadzér nad jej N umiejetnosci pracy pod presja czasu i w sytuacjach
realizacjq kryzysowych
» zapewnienie rozwoju Spotki > posiadania dodatkowych umiejetnosci, takich jak:
’ efektywna wspotprace w ramach Grupy Kapitatowej zdoIno$¢ budowy zaangazowania i motywacji
ORLEN w zespole, wysoko rozwinietych umiejetnosci
interpersonalnych, organizacyjnych i etycznych,
.. ., . . decyzyjnosci
Kandydat powinien spetniac¢ f3cznie nastepujace R mile widziana znajomoéé jezyka angielskiego

warunki: na poziomie umozliwiajgcym bezposrednie kontakty
biznesowe (w mowie i piSmie)

1. posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzqdu nie

na podstawie przepiséw odrebnych . , , . . .
2. posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia moze byc osoba, ktéra SPeima przynajmniej JEden

na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, z poniiszych warunkow:
mianowania, spétdzielczej umowy o prace,

lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy ) ) i ) )
petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest

lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej » . _ ! )
na wiasny rachunek zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
3 posiadac co najmniej 3-letnie doéwiadczenie senatorskim lub biurze posta do Parlamentu

Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze
» wchodzi w sktad organu partii politycznej
reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan
jest zatrudniona przez partie polityczng
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze
» petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
Zgtoszenie na stanowisko Prezesa Zarzadu powinno zwiazkowej |ub zaktadowej organizacji zwiazkowej
A B spotki z grupy kapitatowe;j
Zawierac: > jej aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt
interesow wobec dziatalnosci Spotki

na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na witasny rachunek

4. spetniac inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi
okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegodlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego
w spoétkach handlowych ’

1.  Zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny
2.  oswiadczenia o:
»  korzystaniu w petni z praw publicznych
»  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
»  niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach
handlowych
3. oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych:
»  ukonczenie studiow wyzszych
»  co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata



»  Cco najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek
»  dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty)

4, aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu
terminu sktadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki)

5. oswiadczenie o spetnianiu wymogow dla cztonka organu zarzgdzajgcego okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182 z pdzn. zm.)

6. oswiadczenie i informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych podmiotow

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgode na kandydowanie oraz na powotanie w sktad Zarzadu Spétki Centrum Edukacji sp. z 0.0.

8. zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych przestanych przeze mnie do celéw prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu
w spoétce Centrum Edukacji sp. z 0.0.”
9. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng* dotyczacg ochrony danych osobowych

Kandydat moze w kazdej chwili wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
wycofaniem.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu spoétki Centrum Edukacji sp. z o.0.

Z zastrzezeniem dalszych postanowien ogtoszenia, katalog wymogow okreslonych w ww. zgtoszeniu (pkt.1-8) uprawnia kandydata
do wziecia udziatu w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga by¢ kopiami dokumentow lub kopiami urzedowych odpiséw dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje kandydata, poswiadczonymi przez kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki, w takim przypadku
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéow
lub urzedowych odpiséw dokumentéw lub notarialnie poswiadczonych dokumentéw potwierdzajgcych ww. kwalifikacje,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Kandydatury,
ktére nie spetniajg wymogdw okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu. Zgtoszenia niespetniajgce tego wymogu
oraz zgtoszenia, ktére zostaty ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu i ocenie.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 18.06.2024 r. (decyduje data doreczenia zgtoszenia na jeden ze wskazanych ponizej
adresow).

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu moze zosta¢ odebrane osobiscie przez kandydata pod adresem wskazanym ponizej
w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Prezesa Zarzagdu Spétki. Zgtoszenia
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Zastrzega sie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata / kandydatow w kazdym czasie

bez podania przyczyny.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie zgtoszen wraz z wymaganymi dokumentami na adres e-mail:
sekretariat@pppt.pl

z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu w Centrum Edukacji” w temacie
wiadomosci

* Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych; RODO) informujmy, iz:

Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. tukasiewicza 39, (dalej: PPP-T S.A.) informuje, ze jest administratorem Pani/Pana danych osobowych,

2.Do kontaktu z inspektorem ochrony danych w PPP-T S.A. stuzy nastepujacy adres email: daneosobowe@pppt.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3
w nastepujacych celu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

. Podstawa prawng przetwarzania przez PPP-T S.A. Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym w ust. 2 powyzej jest: Pani /Pana zgoda; ustawy z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym; prawnie usprawiedliwiony interes PPP-T S.A. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO) - w celu obstugi, dochodzenia i obrony
w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego

5. Przystugujg Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

-prawo zadania dostepu do tresci swoich danych;

-prawo zadania sprostowania danych osobowych;

-prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

-prawo do przenoszenia danych, tj. tj. prawo otrzymania od PPP-T S.A. danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie

do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestac te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby PPP-T S.A. przestat dane do innego administratora. Jednakze PPP-T S.A. moze

zrealizowac to prawo, jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe;

-prawo whniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy PPP-T S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.

6. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujagcym podmiotom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie danych osobowych: Centrum Edukacji Sp. z o.o.

(podmiotowi Grupy Kapitatowej PPP-T S.A.) oraz ORLEN S.A. i Gminie-Miastu Ptock — akcjonariuszom PPP-T S.A.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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