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Wspolczesne przywodztwo — zarz gdzanie bez kija i marchewki
Firma XXI wieku wedtug Andrzeja Jacka Bliklego

Ptock, 25 wrze $nia
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WSPOLCZESNE PRZYWODZTWO

WSTEP | ZALO ZENIA

Z ogromng przyjemnosciag przedstawiamy Panstwu naszg najnowszg propozycje

szkoleniowa.

Szkolenie ,Wspétczesne przywddztwo — zarzadzanie bez kija i marchewki.
Firma XXI wieku wedtug Andrzeja Jacka Bliklego" to unikatowa i intrygujgca propozycja

szkoleniowa. Wiekszosc¢ z prezentowanych ujec nie zostato jeszcze spisane ani
udostepnione szerszym kregom klientéw. Zaden szkoleniowiec w Polsce nie posiada tez

praw do prezentowania przedstawionego materiatu.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszg propozycja.
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Agnieszka Kwiatkowska, tel. (24) 365 86 20, fax. ( 24) 365 86 15,
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SEOWO WSTEPNE

Druga potowa XX wieku przyniosta wiele nieznanych wczeéniej paradygmatow zarzgdzania.
W Japonii za sprawg Edwardsa Deminga narodzita sie idea zarzgdzania jakoscig, ktéra
w c¢wier¢ wieku uczynita z tego kraju technologiczne i gospodarcze mocarstwo. Japorskie
metody przeniesione na grunt amerykarnski, a pdzniej europejski, przyczynity sie tez do
dalszego rozwoju wiedzy o zarzgdzaniu. W wielu firmach np. w TOYOCIE oprocz
technicznych narzedzi zarzgdzania jakoscig powstaty nowe metody organizowania zespotow
pracowniczych. System zostat oparty nie na hierarchii stanowisk, ale na powigzaniu ludzi
i zespotdw relacjg dostawca-odbiorca. Nie na systemie kar i nagrdd, ale na budowaniu
partnerstwa. Skuteczno$c¢ tych metod, cho¢ nadal jeszcze czesto niedoceniana, zostala
potwierdzona zardwno w badaniach Instytutu Gallupa nad przyczynami sukcesu rynkowego
firm, jak i w indeksie Human Impact + Profit korelujgcym z wartoscig gieldowg korporaciji.
W trakcie prowadzonego przeze mnie szkolenia zapoznam Parnstwa z podstawowymi
zasadami tych nowych metod zarzgdzania sprawdzonymi juz w praktyce przez wiele
przedsiebiorstw na catym Swiecie. Wiekszos¢ z tych metod wprowadzitem tez w mojej
rodzinnej firmie A. Blikle w latach 1996 — 2010. Zapraszam Parnstwa do udzialu w moim
szkoleniu i zapoznania sie z nowoczesnymi narzedziami zarzgdzania, ktore dzis jeszcze
traktowane sg jako nowinki, ale w moim najgtebszym przekonaniu stang sie standardami

w firmach XXI wieku.

Andrzej Jacek Blikle

TERMIN | MIEJSCE SZKOLENIA

Termin szkolenia: 7 grudnia 2012 r.

Miejsce szkolenia: osrodek szkoleniowy Centrum Edukacji Grupa ORLEN przy ul. Al. F.
Kobylinskiego 25, 09 — 410 Plock.
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GRUPALGTINI ]

CEL SZKOLENIA

Dostarczenie uczestnikom wiedzy z najwazniejszych obszaréw kompetencji (wiedza,

umiejetnosci, postawa) oraz przyjrzenie sie tym umiejetnosciom, ktére decydujg
o skutecznosci zarzadzania.

KORZY SCI DLA UCZESTNIKOW

» ,uzbrojenie” uczestnikéw w skuteczne narzedzia/techniki zarzgdzania firma i zespotem,
» pokazanie na przyktadach opartych na doswiadczeniu prowadzacego w jaki sposob

mozna podnies¢ skuteczno$é zarzadzania i wprowadzi¢ w swojej firmie nowoci %

systemy jakosciowe. \

METODOLOGIA SZKOLENIA

Szkolenie to ma charakter interaktywny, gdyz w procesie uczenia sie oraz zdobywania
konkretnych umiejetnosci, w rownym stopniu angazujg wszystkich uczestnikow. W czasie

szkolenia, bedziemy tworzy¢ narzedzia dla Menedzerdw, poruszajac sie w obszarach:

» pozyskiwania i utrwalania wiedzy,
» zdobywania nowych umiejetnosci,

» refleksji nad naszymi postawami, ktére decydujg o sukcesie.
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GRUPA (=181,
BLOKI TEMATYCZNE, KTORE B EDA ROZWIJANE NA SZKOLENIU

BLOK |

DYLEMAT LIDERA — PRZEMOC CZY PARTNERSTWO? ZARZ ADZANIE BEZ KIJA
| MARCHEWKI.

BLOK I
EKSPERYMENT MENADZERSKI EDWARDSA DEMINGA.

BLOK I
BUDOWANIE RELACJI. NOWE PARADYGMATY ZARZ ADZANIA.

BLOK IV
CZY FIRMA MUSI WYGLADAC JAK ARMIA PRUSKA? ZARZ ADZANIA PROCESOWE.

TRENER

Andrzej Blikle - profesor zwyczajny w Instytucie Podstaw Informatyki
Polskiej Akademii Nauk, czlonek Europejskiej Akademii Nauk
(Academia Europaea), prezes rady nadzorczej firmy ,A. Blikle Sp. z
0.0.”. We wrzes$niu roku 2009 zajagt drugie miejsce (po Janie
Krzysztofie Bieleckim) wsrod lideréw firm w rankingu ,Kogo stucha
biznes” magazynu Thinktank, Instytut Monitorowania Mediéw i
Google. W latach 2010 i 2011 nagrodzony tytutem ,Cziowiek Jako$ci
Roku” przyznawanym przez Kongres Polskich Menedzeréw Jakosci
ISO POLAND. Czionek prezydium Komitetu Mazowieckiej Nagrody
Jakosci, przewodniczacy Rady Centrum im. Adama Smitha, cztonek
rady fundacji FOR (Fundacja Obywatelskiego Rozwoju), czionek
zarzadu oraz byly prezes stowarzyszenie przedsiebiorcow Traktu
Krolewskiego w Warszawie, cztonek Rady Jezyka Polskiego przy
Prezydium PAN oraz kilkunastu innych zawodowych i spolecznych organizacji. Zarzadzanie
kompleksowg jako$cig studiuje, wyklada i wdraza swojej firmie od roku 1996.W 2008 firma A. Blikle
zostala odznaczona przez Komitet Nauk Organizacji i Zarzgdzania PAN Medalem im. Tadeusza
Kotarbinskiego ,za wybitne osiggniecia w dziedzinie organizacji i zarzadzania”. W roku 2010 otrzymata
~Wyréznienie Specjalne: A. Blikle — Kwitngca Marka Rodzinna” przyznane jej przez miedzynarodowg
agencje marketingowag Young and Rubicam Consulting w wyniku badania, ktére przeprowadzita firma
BAV Consulting wedtug metodologii BrandAsset™ Valuator. Prowadzit wyktady i szkolenia dla wielu
firm m.in.: Auchan Polska, Young Digital Planet SA, Energa-Operator SA, PZU SA, Bank Handlowy w
Warszawie SA — City Handlowy, Polsko-Szwedzkiej I1zby Gospodarczej, Matopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw i innych.
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WARUNKI FINANSOWE

Koszt szkolenia dla jednej osoby to 965,- PLN netto + 23 % VAT

System rabatowy

1. First minute - rabaty przyznawane za wcze $niejsze zgtoszenie si e na szkolenie

« Zgtoszenie z co najmniej 30 dni przed terminem jego rozpoczecia — 10%

2. Rabaty za zgloszenie na szkolenie wi ecej ni z jednej osoby z firmy
- 10% znizki za zgtoszenie 4 i wiecej 0s0b na to samo szkolenie otwarte jednoczesnie*
- 5% znizki za zgtoszenie 2 lub 3 0s6b na to samo szkolenie otwarte jednoczesnie*

Rabaty nie sumujg sie ani nie tgczg z innymi promocjami.
* Przez zgtoszenie jednoczesne rozumiemy zgtoszenie wszystkich os6b na jednym formularzu (lub

w jednym czasie).

Powyzsza kwota obejmuije:

* przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia

» autorskie materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika
» serwis konferencyjny dla uczestnikow szkolenia

* lunch dla uczestnikow szkolenia

» certyfikaty dla uczestnikow szkolenia

Poniewaz tgcznie ustuga jest traktowana jako ustuga szkoleniowa, stawka VAT wynosi: 23%
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Przeslij faxem: 365 86 15 lub 365 86 24

11| ORLEN
KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKOW ARLEN

1. Nazwa Projektu: WspoOtczesne przywodztwo — zarz  gdzanie bez kija i marchewki.
Firma XXI wieku wedlug Andrzeja Jacka Bliklego

2. Dane uczestnikéw:

Lp. | Imieinazwisko Tel. Kontaktowy, e-mail

1

3. Instytucja delegujaca:
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4. System rabatowy:

1. First minute - rabaty przyznawane za wcze $niejsze zgtoszenie si @ na szkolenie
d Zgtoszenie z co najmniej 30 dni przed terminem jego rozpoczecia — 10%
2. Rabaty za zgtoszenie na szkolenie wi  ecej ni z jednej osoby z firmy

- 10% znizki za zgtoszenie 4 i wiecej 0sob na to samo szkolenie otwarte jednoczesnie*
- 5% znizki za zgtoszenie 2 lub 3 0s6b na to samo szkolenie otwarte jednocze$nie*

Rabaty nie sumujg sie ani nie tgczg z innymi promocjami.
* Przez zgtoszenie jednoczesne rozumiemy zgtoszenie wszystkich oséb na jednym formularzu (lub w jednym czasie).

1. Cena za udziat w warsztatach szkoleniowych wynosi: 965,- PLN netto + 23% VAT — udziat
jednego uczestnika.

. Optaty za udziat zastang przekazane na konto na konto Centrum Edukacji Sp. z o0.0.: PKO BP S.A. O/Plock
Nr: 04 1020 3974 0000 5102 0072 9426 w terminie 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

. Nieobecnos$¢ zgtoszonego uczestnika lub brak pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia nie
zwalnia od zaptaty w petnej wysokosci.

. Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Centrum Edukacji Sp. z 0. 0. w Plocku wytgcznie
w celach marketingowych. Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym podmiotom. Podanie danych jest
dobrowolne. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wgladu do tych danych oraz ich poprawiania.

. Centrum Edukacji Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia w przypadku niewystarczajacej liczby
chetnych.

(czytelny podpis zgtaszajgcego i pieczgtka instytucii)
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