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PROFIL UCZESTNIKA

Studia podyplomowe ,ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI DLA MENEDZEROW
PEROSNALNYCH” adresowane sg do osob petnigcych funkcje dyrektorskie i kierownicze w
pionach zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach, instytucjach i organizacjach

lub aspirujgce do objecia w trakcie rozwoju swojej kariery zawodowej takich funkgciji.

CELE STUDIUM

Celem studiow jest zdobycie przez uczestnikow teoretycznej wiedzy i aplikowalnych
umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania zasobami ludzkimi i dziedzin
pokrewnych, ktére pozwolg na tworzenie w firmie nowoczesnej funkcji personalnej
i umacnianie znaczenia dziatu personalnego. Konstrukcja programu realizuje powyzsze cele
na poziomie organizacji, dziatu i jednostki. Potozenie nacisku na kwestie strategiczne
i efektywnosciowe w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi dostarcza szerokiego spojrzenia na role
kapitatu ludzkiego w organizacji i daje mozliwos¢ uczestnictwa w planowaniu, realizacji
i ekonomicznej ocenie strategii personalnej firmy. Na ten ekonomiczny aspekt
funkcjonowania dziatu zasobow ludzkich zostanie zwrécona szczegdlna uwaga, poniewaz od
zdolnosci do oszacowania relacji "koszt-efekt" podejmowanych dziatan (np. programéw
szkoleniowych) zalezy rola dziatu personalnego w firmie. Przedmioty ukierunkowane na
rozwoj umiejetnosci menedzerskich pozwolg na sprawniejsze zarzadzanie podlegtymi
strukturami i budowanie karier zawodowych. Rozwdéj pracownikdédw organizacji oparty na
diagnozie ich predyspozycji i zdolnosci oraz wykorzystaniu metod i technik zarzgdzania
wiedzg wzmocni konkurencyjnosc¢ firmy w warunkach wzrostu znaczenia "migkkich" zasobow

organizacji.
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RAMOWY PROGRAM STUDIOW

Program Studiéw obejmuje tgcznie 180 godzin zajec¢ dydaktycznych.

Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Polskie i unijne prawo pracy

Budowanie pozycji dziatu personalnego

Public Relations

Przywoédztwo

Budowanie zespotow

Diagnoza potencjatu zawodowego i rozwéj pracownikéw
Zarzgdzanie karierg

Zarzgdzanie wiedzg

Zarzadzanie kompetencjami

Efektywnos$¢ w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
Spotkania z praktykami — przyktadowe tematy
Kultura organizacyjna

Consulting personalny

Efektywnos¢ szkolen

Motywowanie finansowe i pozafinansowe
Zarzadzanie zmiang

Mobbing

Psychologiczne aspekty ZZL

ORGANIZACJA STUDIOW

Czas trwania studiow: 2 semestry. Zajecia bedg sie odbywaty raz lub dwa razy w miesigcu

w soboty i niedziele w osrodku szkoleniowo-konferencyjnym Centrum Edukacji Grupa
ORLEN w Ptocku, al. F. Kobylihskiego 25.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wypetniony formularz zgtoszeniowy

odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

Ccv

1 zdjecie (format legitymacyjny) oraz zdjecie elektroniczne w formacie JPG
kopia dowodu osobistego

kopia dowodu wptaty wpisowego

INAUGURACJA ZAJEC: pazdziernik 2011r.

Centrum Edukacji Grupa ORLEN, 09-400 Ptock, ul. F. Kobylihskiego 25
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OPLATY

Czesne za catos¢ studidw wynosi 6 750 zt
(mozliwos¢ optaty w dwoch ratach, z czego | rata — przed inauguracjg).

Wopisowe — przed inauguracjg — 150 zt na konto bankowe:

Akademia Leona Kozminskiego

03-301 Warszawa, ul. Jagiellonska 57/59

BANK PEKAO SA w Warszawie 20 1240 1024 1111 0010 1646 0637

Osoby zainteresowane otrzymaniem FAKTURY proszone sg o kontakt.

REKRUTACJA*

Termin sktadania zgtoszen: 30 wrzesnia 2011r.
(ilos¢ miejsc ograniczona, o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

*Uprzejmie informujemy, ze w przypadku zbyt matej liczby kandydatoéw grupa moze nie zosta¢ uruchomiona

INFORMACJE

Informacje dodatkowe mozna uzyskac:

. telefonicznie: tel. (24) 365 86 26

. w siedzibie Centrum Edukacji Grupa ORLEN; Ptock, al. F. Kobylinskiego 25 pok. 29
. osoba kontaktowa: Agnieszka Topa, e-mail: agnieszka.topa@centrumedukacii.pl

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW

Warunkiem zakohczenia studiow jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw (zaleznie od

przedmiotu-jest to test, case, niezbyt obszerna praca pisemna).

Centrum Edukacji Grupa ORLEN, 09-400 Ptock, ul. F. Kobylinskiego 25
tel. (24) 365 86 26; e-mail agnieszka.topa@centrumedukaciji.pl; www.centrumedukaciji.pl
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KARTA ZGEOSZENIA
uczestnictwa w Studiach Podyplomowych w zakresie:
"ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
DLA MENEDZEROW PEROSNALNYCH
| EDYCJA - PLOCK"

organizowanych przez:
Szkote Akademie Leona Kozminskiego oraz Centrum Edukacji Grupa ORLEN

DANE OSOBOWE:

NaZWISKO T IMIG: ....eiiiiiiiiiiiie s IMmie OjCa: ...
Data urodzenia: .......ocoiiiii i PESEL ..
Obywatelstwo: ... Narodowosé: ............ccoeeenennis Miejsce urodzenia: .........cccoeviiiiininn,

ADRES ZAMIESZKANIA:

L] To= W i (o] 0 T I I 41 =T 4 T o -
Miejscowose: .......coveieienen.n. Kod pocztowy:................ Poczta:.......cocovviiiiiin Wojewddztwo: .........coiiininnn
MIEJSCE PRACY:

ZATRUDNIOWNY: I:I TAK I:I NIE

Petna nazwa i adres zaKiadUu PraCy: ..o e e e e e
Kod pocztowy:.........coovvvvninnnnnne. Poczta:...........ccooviieiin WojeWOdZIWO: ...
NIP zaktadu pracy: ........cccoviiiiiiiiinii, Zajmowane stanowisko: ...
Staz pracy w latach:.................oo Wielkosc¢ firmy:[ ] Mikro, mate lub $rednie (zatrudniajgce od 1 do 250 os6b)

] . |:| Duza (zatrudniajgca powyzej 250 osob)
UKONCZONE STUDIA WYZSZE

NazZWa UCZEINI: ... e Wydziat: ...

Specjalnose: ... Data ukohAczenia:.............c.coeeeenn. Uzyskany tytuk: ...
KONTAKT:

Koszt udziatu W stUdIACh POKIYWAL: ... .o e et e
Telefon —dom:.......c.cooiiiiiinin. Telefon komorkowy:.........c.cooiiieniiinennn, Adrese-mail: ...

W przypadku przyjecia na studia dane bedg przetwarzane w celu przekazywania informacji zwigzanych z Tokiem i organizacjg studiow
zgadzam sie

REGULAMIN:
Przyjmuje do wiadomosci, ze podane dane osobowe bedg przetwarzane przez Akademie Leona Kozminskiego, ul. Jagiellonska 50,
03 — 301 Warszawa, dla wykonania obowigzkéw okreslonych w ustawie z dn. 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr
164, poz. 1365 ze zm.) oraz w innych przepisach prawa. Kazdemu przystuguje prawo dostepu do odstepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania, jesli okazg sie nieaktualne, niekompletne lub nieprawdziwe.

[ ] Akceptuje regulamin
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Ankieta:
Skad dowiedziates sie o Kozminskim?
. Prasa
[ ] Gazeta Wyborcza

[ ] Rzeczpospolita

[ ] wprost

[ ] Polityka

[ ] Cogito

[ ] Perspektywy

[ ]1NN€ (AKIE?) .

Il. Internet
|:| mailing
[ ] strona internetowa Uczelni

[ linne L2107 e

Ill. INFORMATORY EDUKACYJNE

[ ] Telbit
[ ] Perspektywy

[] AcCI
L] I00E (JAKIE?) .o

IV. RANKINGI

[ ] Rzeczpospolita

[ ] Perspektywy

[ ] Polityka

|:| Woprost

[ ] HomeMarket

[ 0N (JBKIE?) e e
NE

Znajomi

V.

Rodzina
Prezentacja w szkole
Targi edukacyjne (Podaj MIASt0) ......vuveiiie i

INNE (JAKIE ) e e

oz
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