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KARTA ZGŁOSZENIA  

uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Cen trum Edukacji Grupa ORLEN w ramach projektu 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Tytuł projektu: Profesjonalna kadra – szkolenia dla pracowników branż handlowej, transportowej  i finansowej 
Numer i nazwa Poddziałania projektu: 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
Okres realizacji projektu: od 01.02.2012 r. do 31.12.2013 r. 
Obszar objęty projektem: województwo mazowieckie 
Miejsce organizacji szkolenia: Płock 

Dane przedsi ębiorstwa:  

PROSIMY O (CZYTELNE) UZUPEŁNIENIE WSZYSTKICH DANYCH ! 

Nazwa :  ……………...……………………… Adres:  …………………………………………...……… 

Osoba do kontaktu ……………………………………………………………………………………… 

Telefon:  …………………………………………… E-mail:  ………………………………………….…  

NIP: …………….……............  REGON: ………………………….. PKD: …………………………… 

Nr KRS oraz miejsce wpisu   ………………………………………………………….……………….. 

Nr  EDG oraz miejsce wpisu …………………………………………………………………………… 

Osoba do reprezentacji przedsi ębiorstwa ( podana w KRS/EDG)    ..………….…………………….. 

Wielko ść przedsi ębiorstwa:  mikro/małe/średnie (niepotrzebne skreślić) * 

Deklarujemy zgłoszenie pracownika/ów w szkoleniu:  

„NEGOCJACJE I ANALITYKA HANDLOWA” 
Imię Nazwisko  Termin szkolenia 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

Koszt uczestnictwa ( dla 1 uczestnika) :  

• dla mikro i małych przedsiębiorstw – 109,00 zł brutto 
• dla średnich przedsiębiorstw - 163,50 zł brutto 

 
Cena obejmuje: przeprowadzenie szkolenia, materiały szkoleniowe, promocyjne, podręcznik, serwis konferencyjny 

podczas przerw, lunch, nocleg (dla osób spoza regionu płockiego) oraz zaświadczenie ukończenia szkolenia. 

Uwaga: ilość miejsc w projekcie jest ograniczona, decyduje kolejność zgłoszeń. 

Dokumenty wymagane do uczestnictwa w szkoleniu ( do pobrania ze strony www.pk.centrumedukacji.pl) : kserokopia wpisu do Ewidencji 
Działalności Gospodarczej lub KRS, kserokopia sprawozdania finansowego z 3 ostatnich lat lub oświadczeniem, że nie mają Państwo obowiązku 
sporządzania sprawozdań finansowych / 1 dla każdej z firmy /, zaświadczenie o zatrudnieniu - zał. 6 / wypełnia każdy z uczestników/, deklaracja 
uczestnictwa w projekcie - zał. 2 / wypełnia każdy z uczestników/, formularz danych osobowych PEFS - zał. 4 / wypełnia każdy z uczestników/, 
oświadczenie uczestnika o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zał. 3 / wypełnia każdy z uczestników/. 
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PROGRAM SZKOLENIA: 

 

Moduł Negocjacyjny  
1. Wstęp 
2. Przygotowanie do negocjacji handlowych 
3. Oddziaływanie na partnera w trakcie negocjacji – komunikacja werbalna 
4. Komunikacja niewerbalna w negocjacjach – jak „czytać” mowę ciała partnera  

w negocjacjach oraz jak panować na swoją mową ciała 
5. Style negocjacji 
6. Fazy negocjacji. 

 
Moduł Analityka handlowa 

1. Gromadzenie informacji o rynku, źródła, metody  
2. Planowanie, typowy proces planowania sprzedaży,  kontrolowanie planu 
    -  Istota prospectingu 
    -  Zachowania prospectingowe 
    -  Indywidualny system prospectingu 
    -  Planowanie działań proospectingowych 
    -  Zasady skutecznego prospectingu 
    -  Przygotowanie indywidualnych planów działania dla poszczególnych uczestników. 
3. Zmiany, dlaczego występują zmiany, jaki jest ich wpływ na przyjęte w planie założenia,  

  4.Formułowanie celów i planów sprzedażowych sprzedażowych: cele ilościowe i jakościowe,  
plany ilościowe i jakościowe, cele długoterminowe i krótkoterminowe, plany krótkoterminowe  
i długoterminowe,  

5. Harmonogramy: hierarchizacja celów i zadań, wyrównywanie obciążeń czasowych, budowanie 
optymalnych planu wizyt, zarządzanie przestrzenią handlową, budowanie efektywnych marszrut, 
planowanie spotkań, optymalizacja przestrzennego portfela klientów,  

         
      

 

 

 

 

 

* mikroprzedsiębiorstwo - zatrudnia 2 - 9 prac., a roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln € 
małe przedsiębiorstwo - zatrudnia 10 - 49 prac., a roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 mln € 
średnie przedsiębiorstwo - zatrudnia 50 - 249 prac., a roczny obrót nie przekracza 50 mln € a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln € 

 

* * Zapoznałem/am się z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Profesjonalna kadra – szkolenia dla pracowników branż handlowej, 
transportowej i finansowej”, który jest dostępny na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych zawartych w przesłanym formularzu dla potrzeby niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez firmę Centrum Edukacji Sp. z o.o. 
zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 pozycja 883. 

 
 

Wypełniony i zeskanowany formularz prosimy przesłać na adres e-mail : 
 

Iwona.rek@centrumedukacji.pl ; dominik.markiewicz@centrumedukacji.pl  
 

Przesłanie karty zgłoszenia  jest jednoznaczne z udziałem w szkoleniu. 

 

 

 

Data, pieczątka i podpis osoby zgłaszającej** 

 

 

 

Pieczątka firmowa 


