G?upa Orlen
Jubileusz

w Centrum Edukacji

J. Wackowski

dze Centrum Edukacji Grupy Orlen dzigkowaly wszystkim fir-

mom i osobom, z ktérymi wspélpracowaly w ciagu swojej 15-letniej

dzialalnosci

Ma pietnascie lat, jest w Scislej
czoléwee wsréd kilku tysiecy dzia-
lajacych w kraju firm szkolenio-
wych. Z realizowanych tu zajec
i szkolen skorzystalo 97 066
uczestnikéw, zajecia dla ktérych
prowadzilo 378 treneréw. Spéika
realizuje wlasne i unijne projekty.
O sukcesach, planach i zamierze-
niach mowa byla podczas jubileu-
szowej gali Centrum Edukacji
Grupy Orlen w plockim Teatrze
Dramatycznym.

Spétka dziata od sierpnia 1999 ro-
ku. Powolana zostata z myslg o pro-
wadzeniu szkolen dla PKN Orlen
i Zespolu Szkél przygotowujgcego
kadry dla paliwowego koncernu.

— Od samego poczgtku dziatalnosci
wladze spotki zdawaty sobie doskona-
le sprawg z tego, ze swiadczge glow-
nie ustugi szkoleniowe na rzecz PKN
Orlen, nalezy rozszerzac dziatalnosé,
poszukujgc nowych obszarow dziata-
nia i nowych form realizacji — méwit
podczas jubileuszowej gali Tadeusz

Rutkowski, prezes zarzadu Centrum
Edukacji Grupy Orlen.

Taki system, jak poinformowal |

podczas uroczystosci Andrzej Kisie-

lewski, przewodniczacy rady na- |

dzorczej Centrum Edukacji Grupy
Orlen, pozwolil spéice zdoby¢ duzg
samodzielno§¢ i czolowe miejsce
wsréd krajowych firm zajmujgeych
si¢ szkoleniami. — W przysztosci hie-
rarchia priorytetéw nie Zmieni sig,
na pierwszym miejscu stawiamy rea-
lizacje zadani szkoleniowych wynika-
jgcych ze strategii koncernu. Na
przestrzeni dziesieciu lat organizo-
walismy rézine formy szkoleniowe:
od matych, drobnych do duzych pro-
jektow, takich jak Akademia Sprze-
dazy dla PKN Orlen czy Bezpieczna
Stacja — m6éwit Andrzej Kisielewski.

Dzi§ plocka firma zajmuje si¢ |

szkoleniami dla firm krajowych i za-
granicznych. W jej strukturach fun-
kcjonuje Szkota Jezykéw Obceych,
Zesp6t Szkét (Liceum Og6lnoksz-
talcagce i Technikum), prowadzone
sg szkoly niepubliczne. — Szeroki za-

kres dziatalnosci edukacyjnej i szko- |
leniowej, ktdra sukcesywnie jest roz- |

szerzand,
unijne i realizowane projekty unijne
to odpowied? na pytanie o receptg
na sukces spotki. Ciggty rozwdj, do-
stosowany do oczekiwar naszych
stuchaczy i potrzeb rynku oraz
wdrazanie i realizacja nowych pro-
Jjektow sq niezbedne, aby utrzymac
dobrq markg — méwil prezes Tade-
usz Rutkowski.

pozyskiwane fundusze |

W  Technikum Chemicznym |

(Spétka jest jedynym w kraju pod-
miotem prawa handlowego, ktory
prowadzi tak duza szkotg¢ publiczng)
przygotowywana jest kadra tech-
niczna $redniego szczebla dla PKN

Orlen. Spoétka scisle wspolpracuje |

z Politechnikg Warszawskg — Filia
Plock.
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