
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kurs dla kandydatów do Rad Nadzorczych  

spółek z udziałem Skarbu Państwa  
 

 
NR  79/2014  

PŁOCK, CZERWIEC 2014. 
POUFNOSĆ OFERTY 

Dokument ten zawiera informacje poufne i przeznaczony wyłącznie dla podmiotu lub osoby, do którego został 
zaadresowany. Zawartość tego dokumentu  nie może być rozpowszechniana bez uzyskania pisemnej zgody Zarządu Centrum 

Edukacji Grupa ORLEN 
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WSTĘP I ZAŁOŻENIA 

 

Z ogromną przyjemnością przedstawiamy Państwu propozycję  

Kursu dla kandydatów do Rad Nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serdecznie zapraszamy do udziału 

 

Tadeusz Rutkowski 

 Prezes Zarządu  

 Centrum Edukacji Sp. z o.o. 
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ADRESACI KURSU 
 
Szkolenie adresowane jest do osób, które pragną zdobyć wiedzę z zakresu funkcjonowania Spółek z udziałem 
Skarbu Państwa oraz przystąpić do egzaminu ministerialnego. 
 

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE I REKOMENDACJE 

 

Proponujemy realizację kursu w formie trzynastu dni szkoleniowych, łącznie 100 godzin szkoleniowych. Z uwagi 
na zasady akceptacji kursów przez Ministerstwo Skarbu Państwa, termin rozpoczęcia zajęć oraz harmonogram 
zostanie podany po akceptacji ofert. Program Kursu jest zgodny z obowiązującym rozporządzeniem Rady 
Ministrów w sprawie szkoleń dla kandydatów do rad nadzorczych. 
Miejsce realizacji – Płock, siedziba Centrum Edukacji, Al. Kobylińskiego 25 

 

CELE KURSU  

 

Głównym celem Kursu jest przygotowanie uczestników do pomyślnego zdania egzaminu na członka rady 
nadzorczej przed Komisją Egzaminacyjną Ministerstwa Skarbu Państwa. Kurs ma za zadanie przekazanie 
kompleksowej wiedzy na temat funkcjonowania podstawowych działów w przedsiębiorstwie, która pozwoli 
uczestnikom w sposób odpowiedzialny i zgodnie ze standardami ładu korporacyjnego wypełniać obowiązek 
stałego nadzoru nad działalnością spółki. 

 

CELE KURSU  

 

• Usystematyzowanie i pogłębienie wiedzy z zakresu zarządzania, prawa, finansów, marketingu, 
restrukturyzacji i budowy strategii rynkowych. 

• Zrozumienie roli i zakresu odpowiedzialności rady nadzorczej w sprawowaniu nadzoru nad spółką. 

• Zdobycie wiedzy umożliwiającej uczestnikom Kursu pomyślne zdanie egzaminu państwowego i rzetelne 
wypełnianie nałożonych przez prawo obowiązków nadzorczych w spółce. 

 

ZAKRES MERYTORYCZNY 

 

Lp. TEMAT  Liczba 
godzin 

1 Rola państwa w gospodarce, w tym:  
-publicznoprawne i prywatnoprawne funkcje państwa (imperium  
i dominium); Skarb Państwa jako forma działania państwa  
w stosunkach cywilnoprawnych,  
-działy administracji publicznej - rola Rady Ministrów i Komisji  
Europejskiej, 
-zamówienia publiczne,  
-zasady wykonywania uprawnień przysługujących Skarbowi  
Państwa, 
-podstawowe kompetencje w sferze gospodarki wybranych  
organów państwowych (Minister Finansów, Minister Skarbu  
Państwa, Minister Gospodarki, Minister Spraw Wewnętrznych  
i Administracji , Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów i  
inne).  

 
 
 
 
 
 

3 

2 Zasady działalności przedsiębiorców, w tym:  
-pojęcie działalności gospodarczej i przedsiębiorcy, małe i średnie  
przedsiębiorstwa, mikroprzedsiębiorcy, mali i średni  
przedsiębiorcy,  
-swoboda działalności gospodarczej i jej ograniczenia (koncesje,  
zezwolenia, zgody administracyjne, działalność regulowana)  

6 
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-tajemnica prawnie chroniona, ochrona dóbr osobistych oraz  
ochrona informacji niejawnych,  
-rejestr przedsiębiorców i inne rejestry,  
-zasady uczciwej konkurencji,  
-ochrona konsumentów,  
-działalność przedsiębiorców zagranicznych.  

3 Pomoc publiczna dla przedsiębiorców, w tym:  
-dopuszczalność pomocy,  
-przesłanki udzielania pomocy,  
-system organizacyjny,  
-plan restukturyzacji w oparciu o przepisy o pomocy publicznej,  
-sprawozdawczość i monitoring.  
Stan prawny i faktyczny po 1 maja 2004 r.  

3 

4 Rynek kapitałowy w Polsce, w tym:  
-jego organizacja i funkcjonowanie,  
-zasady obrotu papierami wartościowymi.  
 

6 

5 Elementy prawa cywilnego, w tym:  
-osoby fizyczne i prawne,  
-przedstawicielstwo (ustawowe, pełnomocnictwo, prokura),  
-przedsiębiorstwo,  
-oświadczenie woli, czynności prawne i ich forma,  
-posiadanie i prawa rzeczowe (własność, prawa rzeczowe ograniczone, użytkowanie 
wieczyste),  
-podstawowe prawa obligacyjne w zakresie korzystania z mienia  
(dzierżawa, najem, użyczenie, leasing) oraz sposób prowadzenia  
działalności gospodarczej (umowa starannego działania, umowa  
rezultatu).  

6 

6 Spółki handlowe – tworzenie, łączenie, dzielenie, funkcjonowanie  
i likwidowanie.  

12 

7 Komercjalizacja i prywatyzacja. 8 

8 Problematyka związków zawodowych w procesie prywatyzacji oraz  
skutki tych procesów w świetle prawa pracy, w tym:  
Rola organów spółki w procesach prywatyzacji w świetle prawa  
pracy:  
-podstawowe zasady prawa pracy,  
-uprawnienia pracownicze wynikające z ustawy o komercjalizacji  
i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych,  
-kompetencje związków zawodowych, 
-zwolnienia grupowe/ restrukturyzacja zatrudnienia/. 
 

3 

9 Kompetencje organów spółek prawa handlowego, w tym zasady  
funkcjonowania rad nadzorczych w jednoosobowych spółkach Skarbu  
Państwa. Odpowiedzialność członków rad nadzorczych  i zarządów.  
Zasady powoływania i wynagradzania członków zarządu: 
-tryb przeprowadzania konkursu w celu wyłonienia osoby,  
której będzie powierzone sprawowanie zarządu w spółce,  
-wynagradzanie osób zarządzających w spółkach z udziałem  
Skarbu Państwa.  

6 

10 Ład korporacyjny/ corporate governance/ w spółkach skarbu państwa  
w tym:  
-cel wprowadzania zasad corporate governance, 
-zasady dobrych praktyk w tym dobre praktyki rad nadzorczych,  
zarządów i walnych zgromadzeń,  
-standardy pracy członków rad nadzorczych,  
-rola akcjonariuszy w ładzie korporacyjnym.  

5 
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11 Prawo upadłościowe, układowe i inne postępowanie naprawcze. 4 

12 Zarządzanie przedsiębiorstwem: 
-funkcje zarządzania, style,  
-proces decyzyjny,  
-strategia organizacji, misja, cele.  

4 

13 Marketing w przedsiębiorstwie, w tym:  
-zarządzanie marketingowe,  
-planowanie strategiczne biznesu,  
-analiza możliwości rynkowych,  
-organizowanie, wdrażanie i kontrola programów marketingowych.  

6 

14 Biznes plan - zakres i cel. 2 

15 Metody wyceny mienia przedsiębiorstwa, w tym:  
-majątkowe,  
-rynkowe,  
-wycena nieruchomości.  

4 

16 Rachunkowość i finanse w przedsiębiorstwie, w tym:  
-podstawowe zasady prowadzenia rachunkowości,  
-ocena kondycji finansowej przedsiębiorstwa,  
-analiza czynników kształtujących wynik finansowy firmy.  
 

14 

17 Wprowadzenie do rachunkowości zarządczej i controllingu w tym:  
-rachunkowość jako źródło informacji,  
-rachunkowość zarządcza a rachunkowość finansowa,  
-rola rachunkowości zarządczej przy podejmowaniu decyzji  
gospodarczych,  
-narzędzia analizy ekonomiczno-finansowej,  
-istota, funkcje i zadania controllingu,  
-budżetowanie i analiza odchyleń.  

4 

18 Restrukturyzacja przedsiębiorstw, w tym:  
-przesłanki podejmowania działań restrukturyzacyjnych,  
-techniki restrukturyzacji oparte na aktywach i pasywach,  
-metody restrukturyzacji finansowej w oparciu o prawo  
upadłościowe i naprawcze oraz ustawę o restrukturyzacji  
finansowej przedsiębiorstw i banków,  
-budowa programu restrukturyzacji,  
-efekty restrukturyzacji.  

4 

 

FORMA ZAJĘĆ 

 

• Wykłady 

• Ćwiczenia 

• Rozwiązywanie testów 

• Konsultacje 
Wszyscy uczestnicy Kursu otrzymają komplet materiałów szkoleniowych (obszerne materiały autorskie, akty 
prawne, zestawy pytań i testów ćwiczeniowych) oraz Kodeks Spółek Handlowych. 
 

KADRA TRENERSKA 

 

Zajęcia prowadzone będą przez specjalistów - praktyków, przedstawicieli Ministerstwa Skarbu Państwa i innych 
urzędów centralnych, uczelni wyższych, kancelarii prawniczych oraz instytucji finansowych, dzięki czemu 
uczestnicy uzyskają zarówno teoretyczną, jak i praktyczną wiedzę z zakresu skutecznego funkcjonowania 
przedsiębiorstwa. 
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TERMIN KURSU  
 
Planowany termin rozpoczęcia kursu : marzec/kwiecień 2015 r. 
Rekrutacja trwa do 27.02.2015 r. (decyduje kolejność zgłoszeń) 
 

INWESTYCJA FINANSOWA 

 
Koszt kursu dla 1 osoby 2 550,00  zł. netto 
 
Cena obejmuje: 
Przygotowanie i przeprowadzenie zajęć w Płocku; 
Materiały szkoleniowe, w tym KSH dla każdego uczestnika; 
Dojazdy trenerów do miejsca prowadzenia kursu; 
Certyfikat ukończenia kursu. 
Serwis konferencyjny podczas przerw (kawa ,herbata, woda mineralna z cytryną, kruche ciastka). 
 
Cena nie obejmuje: 
Dojazdu uczestników na miejsce kursu; 
Kosztów egzaminu państwowego – 850,00 zł. /os. 
 
Pośredniczymy w składaniu dokumentów na egzamin do Ministerstwa Skarbu Państwa i przyjmujemy wpłaty  
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KARTA ZGŁOSZENIA  

KURS DLA KANDYDATÓW DO RAD NADZORCZYCH Z UDZIAŁEM SKARBU PAŃSTWA 
 

Miejsce szkolenia : Siedziba Centrum Edukacji Grupa ORLEN, Al. F. Kobylińskiego 25, 09-400 Płock 

Dane dotyczące Zamawiającego (prosimy wpisać drukowanymi literami):  

 

Nazwa firmy: 

Ulica: Kod: Miasto: 

NIP: Tel: e-mail: 

Osoba do kontaktu: 

 

Dane do Faktury (prosimy wpisać drukowanymi literami, gdy są inne niż dane zamawiającego):  

 

Nazwa firmy: NIP: 

Ulica: Kod: Miasto 

 

Dane dotyczące uczestników szkolenia (prosimy wpisać drukowanymi literami): 

 

Imię i Nazwisko e-mail* 

  

  

*podanie poprawnego indywidualnego adresu e-mail umożliwia wysłanie uczestnikowi potwierdzenia udziału w szkoleniach 

 

Numer konta: Bank PKO BP S.A. O/Płock 04 1020 3974 0000 5102 0072 9426 
 

• Opłata za szkolenie zostanie przekazana na konto Centrum Edukacji Sp. z o.o. w terminie 3 dni przed rozpoczęciem 
szkolenia. 

• Nieobecność zgłoszonego uczestnika lub brak pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia nie 
zwalnia od zapłaty w pełnej wysokości. 

• Centrum Edukacji Sp. z o. o. zastrzega sobie prawo do odwołania szkolenia w przypadku zbyt małej liczby uczestników.  

• Wyrażamy zgodę na umieszczanie i  przetwarzanie powyższych danych osobowych przez firmę  
Centrum Edukacji Sp. z o.o. zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych  
(Dz.U,97r.  nr 133 poz. 883) 

• Zgadzam się na otrzymywanie informacji handlowych dotyczących ofert  firmy Centrum Edukacji Sp. z o.o.  
w rozumieniu ustawy z dnia  18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 

• Oświadczamy, że jesteśmy płatnikiem VAT i upoważniamy firmę centrum Edukacji Grupa ORLEN do wystawienia faktury 
VAT bez naszego podpisu.  

 

 

…………………………..…………………………………………………… 

(czytelny podpis zgłaszającego i pieczątka instytucji) 

 

Cena za kurs : 2 550,00  zł netto* 

Termin: marzec/kwiecień 2015r. 
*Cena obejmuje przeprowadzenie szkolenia, materiały szkoleniowe, serwis konferencyjny podczas przerw oraz  certyfikat ukończenia kursu. 

      

Skan wypełnionej i podpisanej  karty zgłoszenia prosimy przesłać : 

e-mailem : dominik.markiewicz@centrumedukacji.pl lub faksem na numer: (24) 365 86 24 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Osoba do kontaktu w sprawie niniejszej oferty: 
 

Małgorzata Rogowicz – Krzeszewska  
Kierownik Zespołu ds. realizacji projektów szkoleniowo - doradczych 

malgorzata.rogowicz@centrumedukacji.pl  
Tel. (024) 365-86-25 

 

 

 

 

Dominik Markiewicz 
Specjalista ds. realizacji projektów szkoleniowo -doradczych 

dominik.markiewicz@centrumedukacji.pl 
Tel. (024) 365-86-22 

 


